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PPE Policy  
ПОЛИТИКА 

о порядке обеспечения и пользования специальной одеждой, специальной 
обувью и другими средствами индивидуальной защиты 

 
Настоящая Политика определяет требования к порядку обеспечения работников спецодеждой, спецобувью, другими 
средствами индивидуальной защиты, а также пользования сотрудниками этих средств при осуществлении ими иной 
деятельности, связанной с воздействием вредных и опасных для жизни и здоровья факторов.  
 
Общие положения. В соответствии со статьей 15 Закона Республики Казахстан «Об охране труда» работодатель обязан по 
условиям труда за счет собственных средств обеспечивать работников специальной одеждой, специальной обувью и другими 
средствами индивидуальной защиты (далее - средства индивидуальной защиты) не ниже норм, утверждаемых 
государственными органами управления.  
 
В соответствии с действующими нормами и правилами граждане, пользующиеся автомобильным или другим видом транспорта 
на правах личной собственности либо при осуществлении иной деятельности, связанной с воздействием вредных и опасных для 
жизни и здоровья факторов, должны иметь в пользовании средства индивидуальной защиты и первой медицинской помощи.  
 
Действие настоящей Политики распространяется на работников, постоянно или временно исполняющих трудовые обязанности 
на условиях найма при осуществлении ими иной деятельности, связанной с воздействием вредных и опасных для жизни и 
здоровья факторов.  
 
Порядок приобретения и выдачи средств индивидуальной зашиты:  
 

 Средства индивидуальной защиты выдаются при приеме или переводе работников на другую работу либо в связи с 
истечением срока пользования этих средств. Средства индивидуальной защиты, выдаваемые работникам, считаются 
собственностью ТОО «EnEco Solutions», при их выдаче в пользование подлежат включению в подотчет работников.  

 ТОО «EnEco Solutions» организовало надлежащий учет и контроль за выдачей работникам средств индивидуальной 
защиты в установленные сроки.  

 
Требования, предъявляемые к средствам индивидуальной защиты и их хранению:  
 

 Средства индивидуальной защиты соответствуют стандартам и техническим условиям и отвечают требованиям 
техники безопасности, удобны при носке, не создают препятствий движению, подбираются и выдаваться 
пользователям по соответствующим их размерам. 

 Хранение средств индивидуальной защиты осуществляются в соответствии с их паспортными требованиями в 
отдельных сухих помещениях, изолированно от каких-либо токсичных, ядовитых и других предметов и материалов 
имеющих возможность оказать неблагоприятные последствия работникам, использующим в дальнейшем эти изделия.  

 
Порядок пользования средствами индивидуальной защиты: 
 

 Во время работы либо иной деятельности, связанной с воздействием опасных и вредных для жизни и здоровья 
факторов сотрудники должны пользоваться средствами индивидуальной защиты. 

 ТОО «EnEco Solutions» несет ответственность и обязан следить за тем, чтобы работники действительно во время 
работы пользовались выданными им средствами индивидуальной защиты. 

 Требования к пользованию, уходу за средствами индивидуальной защиты оговорены в правилах внутреннего 
трудового распорядка, либо в договоре (контракте) найма. 

 Без установленных средств индивидуальной защиты, либо при их несоответствии гигиеническим требованиям, 
неисправности работники к работе не допускаются. 

 Пользователи должны бережно относиться к средствам индивидуальной защиты. 
 Работники должны своевременно ставить в известность работодателя о необходимости химчистки, стирки, сушки, 

ремонта, дегазации, дезактивации, дезинфекции, обезвреживания и обеспыливания (далее -профилактическая 
обработка) средств индивидуальной защиты. 

 Работодатель при выдаче работникам всех видов индивидуальной защиты должен проводить инструктаж работника по 
правилам пользования и простейшим способам проверки исправности этих средств, а также при необходимости 
тренировку по их пользованию и применению. 

 Ответственность за сохранность средств индивидуальной защиты в этих случаях несут сами работники. 
 


